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Chers membres,

Alors que I'année touche a sa fin, nous souhaitons revenir dans cette newsletter sur les temps forts
des derniers mois. Une rétrospective passionnante avant d’entamer ensemble, avec optimisme, la
nouvelle année. Merci beaucoup pour votre soutien, votre engagement et votre participation.

Nous vous souhaitons de joyeuses fétes de fin d’année!

Au nom du Comité de la SSCP

Noora

Collogue du 12 décembre 2023

Premiere partie: Judith Tonner présente son concept de coaching et un processus de coaching.
Deuxiéme partie: Astrid Mehr décrit brievement le modéle d’évaluation du coaching de Siegfried Greif
et de ses collégues. S’appuyant sur cette introduction, elle lance un débat pour savoir si et comment
les membres profitent déja ou pourraient profiter a 'avenir de ce modeéle ou de I'analyse de certains
facteurs.

La recherche a maintes fois démontré I'effet global du coaching. Mais comment les praticiennes et
praticiens peuvent-ils vérifier le succés de leur activité de coaching? Le modéle d’évaluation se fonde
sur les principaux facteurs d’efficacité et inclut des facteurs établis de maniere empirique sur les
conditions de départ d’'un coaching, le processus et les résultats. Quels sont les facteurs
particulierement utiles pour les praticiennes et praticiens?

Colloques 2024

Un autre colloque en allemand aura lieu au début de I'été, Cosima Locher y présentera son concept
de coaching et un processus de coaching. Un colloque en francais est également prévu. Les dates
VOous seront communiquées par e-mail.

Nous avons le plaisir de vous annoncer qu’une étape importante sera franchie dans les mois a venir:
nous mettrons en ligne notre nouveau site Internet, dont la refonte s’est faite en coordination avec
celle du site de la FSP. Ces dernieres semaines, nous avons investi beaucoup de temps dans le
remaniement des contenus pour veiller a ce que vous, ainsi gue vos clientes et clients potentiels, ayez
toujours des informations pertinentes et récentes. Au cours des prochaines semaines, nous suivrons
des formations afin d’apprendre a ajouter les nouveaux contenus aux pages et de vous offrir une
expérience de navigation optimale. Malheureusement, en raison de retards du cété de la FSP, la date
de mise en ligne officielle est décalée a début 2024.

Nous nous réjouissons toutefois de vous accueillir trés bientdt sur notre nouveau site Internet.

www.sscp.ch
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Le Collége des disciplines de la psychologie suggeére la création d’'un Conseil spécialisé de
psychologie appliquée similaire a celui consacré a la psychothérapie. Ses objectifs seront les suivants:

e Expertise
Le Consell spécialisé donnera ses recommandations sur des questions de psychologie
appliquée au Comité et au Secrétariat général de la FSP, ainsi qu’a d’autres commissions ou
groupes.

e Interdisciplinarité
Le Conselil spécialisé favorisera les échanges entre les différentes disciplines de la psychologie
en encourageant les synergies, la mise en relation et la réalisation de projets communs.

e Visibilité
Le Conseil spécialisé renforcera la visibilité et la reconnaissance des différentes disciplines de
la psychologie auprés des parties prenantes (responsables politiques et branches concernées),
de la releve et du grand public.

e Anticipation
Le Conseil spécialisé suivra les évolutions sociétales, scientifiques et spécifiques a la branche
afin d’identifier en amont les nouvelles tendances et d’y réagir de maniére appropriée.

Actuellement, le College met au point la procédure qui aboutira a la création du Conseil spécialisé.
Parallelement, il établit un ordre de priorité des mesures et des projets qui permettront d’atteindre les
objectifs fixés.

Le site tel qu’il se présente aujourd’hui ne répond plus aux exigences actuelles de la Toile
(«responsive design», apparence, etc.). Des entretiens avec I'Université de Berne ont révélé qu'une
refonte compléte (sur le plan technique et celui du design) était nécessaire pour que le site reste
compétitif. Compte tenu de cette situation, la FSP a décidé de ne pas conserver ce produit et le
propose désormais au College. Quelques participantes et participants de ce dernier étudieront la
possibilité de reprendre le site dans leurs associations ou entreprises affiliées.

L’opinion de nos membres sur cette question nous intéresse. Utilisez-vous ce site Internet? Pensez-
vous que la SSCP devrait se mobiliser pour conserver et actualiser le site «stressnostress»?

Nous avons hate de recevoir vos avis a I'adresse: admin@coaching-psychologie.ch

www.sscp.ch
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Nous souhaitons réactiver les échanges avec la SGLP et Psy4Work, deux associations
professionnelles qui nous sont proches, aucune rencontre n’ayant eu lieu jusqu’a présent en 2023.
Une réunion est en cours de planification. Ses objectifs: examiner les évolutions concernant des
thémes précédemment abordés (premieres expériences) et s’entendre sur la future collaboration, par
exemple dans le cadre du projet qui prévoit une «alliance entre psychologie et travail/profession».

La révision totale de la loi sur la protection des données, entrée en vigueur le 1ler septembre 2023, a
pour but de garantir a 'avenir une meilleure protection des données personnelles. La SSCP étant
amenée a collecter des données personnelles, par exemple dans le cadre de 'examen des certificats
ou de la gestion des adhésions, nous avons pris des mesures, en collaboration avec le Secrétariat,
pour respecter les prescriptions de la nouvelle loi.

12 décembre 2023: colloque

Heure: de 17h00 a 19h00

Lieu: Impact Hub Bern, Spitalgasse 28 (entrée par la Ryffligdsschen), 3011 Berne, 3¢ étage, salle
.impact”

S’inscrire
22 aolt 2024: Assemblée générale

Heure : 17h00
Lieu: le lieu sera annoncé ultérieurement
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