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Liebe Mitglieder 
  
Der letzte Newsletter in diesem Verbandsjahr 21/22 informiert Euch darüber, was in den vergangenen 
Monaten im Verband passiert ist. Er erscheint 3-4 Mal jährlich. Aktuelles findet ihr auch laufend auf 
unserer Website www.sscp.ch und auf LinkedIn.  
  
Wir wünschen Euch einen angenehmen Sommer. 
  
Im Namen des Vorstandes SSCP  
Andrea 
 

 

1. Mitgliederversammlung vom 24. August 2022 

Wir freuen uns, Euch am Mittwoch, 24. August 2022 um 17 Uhr zur Mitgliederversammlung in Bern, 
im Raum 323 der Universität Bern an der Parkterrasse 14 einzuladen. Die Versammlung beginnt mit 
einem kurzen Input von Andrea Kaiser und Annalisa Stefanelli, welche uns ihr Projekt «Alles nur 
Psychoschrott» präsentieren. Erfahrt mehr über dieses interessante Projekt und was es braucht, um 
Geld für Projekte von der FSP zu erhalten. Zudem wird uns Sandro Vicini sein Projekt der FSP-
Subkommission Innovation «Weiterentwicklung der Coaching-Psychologie» vorstellen. Nutzt diese 
Gelegenheit, Eure Ideen zur Weiterentwicklung unseres Fachbereichs einzubringen. 
 
Meldet Euch gleich hier an. Wir freuen uns, auf den gemeinsamen Austausch. 
 

 

2. Zugang für Coaching-Dienstleistungen zu den Zusatzversicherungen 

Die Fachgruppe psychologische Disziplinen ist daran, eine Liste mit möglichen Angeboten 
zusammenzustellen, welche im 2. Halbjahr 2022 durch eine Arbeitsgruppe in einem Pilot einigen 
ausgewählten Krankenkassen für eine Aufnahme in die Zusatzversicherung unterbreitet werden 
sollen. 

Wir haben uns im Vorstand schon Gedanken zu möglichen Angeboten gemacht und möchten nun 
auch Euch einladen, zuhanden des Vorstandes Eure Bedürfnisse für bestimmte eigene 
Dienstleistungen im Bereich Prävention und Gesundheit einzubringen, welche aus Eurer Sicht 
aufgenommen werden sollten. Bitte teilt uns Eure Angebote bis spätestens Ende Juli mit. 
 

 

3. Erste gemeinsame Sitzung der Vorstände von SSCP, SGLP und Psy4Work 

Am 20.06.2022 fand zum ersten Mal eine gemeinsame Sitzung der 3 Vorstände von SSCP, SGLP und 

Psy4Work statt. Unter dem Motto „Allianz für Psychologie und Arbeit“ wurden gemeinsame Interessen 

und Themen diskutiert. Mit einer Bündelung der Kräfte sollen Synergien gut genutzt und die 

Zusammenarbeit intensiviert werden. Im Herbst 2022 werden wir die ersten konkrete Vorhaben 

präsentieren 
 

 

https://sscp.us20.list-manage.com/track/click?u=c5e5cf5b925f9ead695225c08&id=2c91447320&e=13652849f7
../../../../4%20Mitgliederversammlung/2022/finale%20Dokumente/An-%20Abmeldung%20MV_2022.docx
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4. Projektidee ‘Coaching-Zertifizierung’ und Fachtitel-Anerkennung (PsyReg) 

Die FSP verfolgt zusammen mit den Fachverbänden SSCP, SGLP, Psy4Work und SASP, sowie 

weiteren relevanten Stakeholdern die Idee einer ‚Coaching-Zertifizierung‘, um Klarheit in den wenig 

regulierten Coachingmarkt in der Schweiz zu bringen. Als Ziel wird angestrebt Coachingkompetenzen 

und Coachingstandards für professionell arbeitende Coachs im Bereich berufs- und 

persönlichkeitsbezogenes Coaching transparent und verständlich z.B. über eine nationale Norm (SNV) 

zu definieren. Die SSCP hat bereits viel Wissen und Erfahrung in diesem Bereich, welche sie 

einbringen kann. 

 

In erster Priorität setzen sich SSCP und SGLP zusammen mit der FSP auf eidgenössischer Ebene für 

die Coaching-Psychologie und die Anerkennung unserer Fachtitel ein. Wir streben dabei an, dass 

unsere Fachtitelträger:innen als Gesundheitsfachpersonen anerkannt und vom BAG in die relevanten 

Register (PsyReg) aufgenommen werden. Die FSP bringt unser Anliegen in die BAG Sitzung zum 

PsyReg ein. An der diesjährigen MV werden wir im Rahmen unserer Schwerpunkte für das nächste 

Verbandsjahr darauf eingehen und hoffentlich schon mehr dazu sagen können. 
 

 

5. SBFI-Projekt Weiterbildungscoaching für KMU 

Jonas Probst von der SGLP und sein Team haben im April vom SBFI die Zusage für die Finanzierung 

eines Projektes zum Thema „Weiterbildungscoaching für KMU" erhalten. Die SSCP gratuliert Jonas 

und unterstützt dieses Projekt ideell. Das noch zu erarbeitende Weiterbildungscoaching-Angebot soll 

sich an KMU-Leitende von den beiden Branchenverbänden JardinSuisse & TREUHAND|SUISSE 

richten und sie darin unterstützen, die Veränderungen und Chancen in der Branche frühzeitig zu 

erkennen. Gerne stellt die SSCP ihre Expertise Jonas und seinem Team in den kommenden 15 

Monaten regelmässig bei der Besprechung und Interpretation von Zwischenergebnissen zum Projekt 

zur Verfügung. Mehr Informationen zum Projekt findest du in DE, FR und IT auf der Webseite 

von emplution.  

 

 

6. Beitrag zu Springer-Herausgeberband Coaching-Psychologie 

Astrid Mehr wurde angefragt, einen Beitrag zu den zentralen Faktoren der Wirksamkeit und der 
Evaluation von Coaching zu schreiben. Wir gratulieren Astrid und freuen uns bereits heute, wenn der 
Herausgeberband erscheint. Bei dieser Gelegenheit möchten wir Euch nochmal auf das nächste 
SSCP-Seminar aufmerksam machen: „Schwierige Situationen im Business-Coaching mit einer guten 
Arbeitsbeziehung meistern“ mit Prof. Dr. Heidi Möller. Das Arbeitsbündnis gilt im Coaching als 
einer der bedeutendsten Faktoren für das Erzielen guter Ergebnisse.   
 
Meldet Euch gleich hier an. Wir freuen uns auf Euch und ein spannendes Seminar. 
 

 

 

https://emplution.com/news/weiterbildungscoaching/
https://www.coaching-psychologie.ch/weiterbildung/seminare
https://www.coaching-psychologie.ch/weiterbildung/seminare
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/16.09.2022_Möller/Anmeldetalon_Schwierige%20Situationen%20im%20Business-Coaching.docx
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7. Terminkalender / Seminare 

Mitgliederversammlung: 24. August 2022, 17 Uhr in Bern: Raum 323 der Universität Bern an der 
Parkterasse 14 
 
Nächste Veranstaltungen, zu denen ihr euch bereits anmelden könnt: 
 
16. September 2022 
Ganztages-Seminar "Schwierige Situationen im Business-Coaching mit einer guten Arbeitsbeziehung 
meistern" mit Prof. Dr. Heidi Möller 
Ort: Online 
Laut der Forschung zur Wirksamkeit von Psychotherapie soll bis zu einem Drittel des Erfolgs durch die 
Arbeitsbeziehung entstehen. Auch bei Coaching gilt diese als entscheidender Faktor. Wie kann ich als 
Coach dieses Potential nutzen, d.h. die Arbeitsbeziehung während eines ganzen Coachingprozesses 
ideal gestalten? Wie kann ich schwierige Situationen als wertvolle Information nutzen? 
Heidi Möller ist nicht nur Theoretikerin, sondern auch Praktikerin, so dass das Gelernte direkt im 
Coaching-Alltag umgesetzt werden kann. 
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 
17. November 2022 
Abendveranstaltung "Reintegrationspsychologie" mit Lorenzo Medici 
Ort: Online 
Tauchen Sie bei den Abendveranstaltungen ein in die Forschungsfelder zu Coaching. Der sehr 
erfahrene Lorenzo Medici berichtet von seinen Erlebnissen und Reflexionen zur nachhaltigen 
Reintegration in die Arbeitswelt. Wir Coaches unterstützen Menschen beispielsweise in der Prävention 
von Burnout, aber auch danach beim Wiedereinstieg in die Arbeit. Auch nach anderen Krankheiten 
und Unfällen ergänzt sich die Arbeit von Coaches und Berufs- und Laufbahnberater:innen – gefördert 
durch das Austauschen über Modelle und Vorgehen.  
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 
2. Juni 2023 
Ganztages-Workshop/ Seminar "Dunkle Triade" mit Bernhard Broekman 
Ort: Kongresszentrum Kreuz, Bern 
Die „Dunkle Triade“ umfasst Narzissmus, Machiavellismus und Psychopathie. Was hat das mit 
Coaching zu tun? Beispielsweise ist auf Wikipedia zu lesen: „Ausprägungen dieser Merkmale wird vor 
allem in der Personalpsychologie bei der Auswahl und Bewertung von Führungskräften eine 
besondere Bedeutung zugemessen. Zum einen gelten diese „dunklen Eigenschaften“ der Menschen 
in der Gesellschaft als unerwünscht, zum anderen scheinen sie in komplexeren Beziehungen zum 
Berufserfolg zu stehen“ (Juli 2022). Also gute Gründe, sich als Coach dabei auszukennen. Bernhard 
Broekmann ist Coaching-Psychologe und führt die Veranstaltung als Workshop, d.h. mit konkreter 
Fallarbeit, ergänzend zu Input, durch. 
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 
 

Genauere Informationen findet ihr auf unserer Website 
 
 

../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/16.09.2022_Möller/Ausschreibung_Schwierige%20Situationen%20im%20Business%20Coaching.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/16.09.2022_Möller/Ausschreibung_Schwierige%20Situationen%20im%20Business%20Coaching.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/16.09.2022_Möller/Ausschreibung_Schwierige%20Situationen%20im%20Business%20Coaching.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/16.09.2022_Möller/Anmeldetalon_Schwierige%20Situationen%20im%20Business-Coaching.docx
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/17.11.2022_Medici/Ausschreibung_Reintegrationspsychologie.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/17.11.2022_Medici/Ausschreibung_Reintegrationspsychologie.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2022/17.11.2022_Medici/Anmeldetalon_Reintegrationspsychologie.docx
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2023/02.06.2023_Broekman/Ausschreibung_Dunkle%20Triade.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2023/02.06.2023_Broekman/Ausschreibung_Dunkle%20Triade.pdf
../../../../../02_WBK/03_Veranstaltungsadministration_und%20-planung/02_Veranstaltungsplanung/2023/02.06.2023_Broekman/Anmeldetalon_Dunkle%20Triade.docx
https://www.coaching-psychologie.ch/
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Neue Ideen für Seminar- und Vortragsthemen nehmen wir gerne laufend entgegen. Wir wünschen uns 
Hinweise auf neu aufkommende Themen, auf interessante Forschungsergebnisse oder auf Themen, 
die ihr auf dem Weiterbildungsmarkt nicht findet, damit aber eurer Coaching-Profil oder den 
Fachtitelantrag abrunden möchtet.  
 
Wir brauchen euch, um ein bereicherndes Angebot für euch zu gestalten! 


